关于开展产业教师聘任工作的通知
各学院（系）：
为贯彻落实《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，按照《西北农林科技大学关于加快推进新农科专业建设的意见》等文件要求，不断加强教师队伍建设，积极利用和共享社会优秀人才资源，进一步满足人才培养和学科建设需要，经学校研究决定开展产业教师聘任工作，现将有关事宜通知如下：
一、聘任原则及范围
1.各学院（系）结合本单位的人才培养及学科建设等实际需要，坚持“注重实绩、按需聘用”的原则，选聘产业教师进入专业和课程教学指导岗位，开展合作育人。
2.聘任范围为与我校建立较长期合作关系的企事业单位，有一定的创业能力和实践经验的企业家、高级管理人才、技术骨干、农艺师、高级工程师等产业相关人才。
二、聘任条件
1.热爱祖国，拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，为人师表，学风严谨，有良好的职业道德和实事求是的工作作风，有强烈的事业心、责任感和敬业精神，符合学校师德师风建设有关要求，愿意为学校发展做贡献。
2.满足受聘岗位工作需要，具有相应的业务能力和水平，一般应具有高级以上专业技术职称（职务），特殊情况也可聘请具有特殊技能，在相关行业中具有一定声誉的能工巧匠、非物质文化遗产国家和省级传人。能胜任岗位职责中要求的课程讲授、学生指导、科学研究等工作任务，自觉遵守我校师德师风、教学科研等有关规章制度，承担课程讲授及指导学生任务的还应符合我校相关业务管理部门规定的资格要求。
3.身心健康，初次聘请的退休人员，离开原工作岗位的时间原则上不超过2年，年龄一般不超过65周岁。
4.特殊情况可据学院（系）需要而定。
三、聘任数量
根据专业建设需求，依据实际教学的岗位需求，每个专业可聘任产业教师5-7名。
四、产业教师管理
坚持“谁聘用、谁管理”的原则。实行合同管理，聘用结果报人事处备案。产业教师纳入学校外聘教师管理系统，按照学校兼职教授相关规定进行管理，由人事处统一编制教师工号，各学院（系）负责聘任和日常管理。
五、工作要求
1．请各学院（系）高度重视产业教师聘任工作，按照公开、公平、择优的原则，严格考察、遴选和聘任，并公示聘任结果。
2.产业教师申报须经本人所在单位同意，申请人在提交《西北农林科技大学产业教师申报书》(见附件1)时需提供所在单位出具的单位证明。
3.聘任可采取入库或直聘的方式，由学院（系）考核认定，报教务处审定后学院（系）进行聘任，纳入产业教师特设岗位计划进行管理，并由教务处统一报人事处备案。每次聘任时间不超三年。
4.11月25日前，各学院（系）将产业教师聘任申报汇总表（见附件2）报送教务处实践科，并推荐2-3名产业教师参加学校举行的首聘仪式。
教务处
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